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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Исполнительный комитет Региональной общественной 

организации развития молодёжных инициатив «Лига молодёжной политики» 

Республики Башкортостан (далее – Исполнительный комитет Организации) – 

постоянно действующая вспомогательная исполнительно-распорядительная 

структура при единоличном исполнительном органе Региональной 

общественной организации развития молодёжных инициатив «Лига 

молодёжной политики» Республики Башкортостан (далее – Организация), 

образованная для исполнения решений Руководителя Исполнительного 

комитета Организации и реализации основных направлений деятельности 

Организации. 

1.2. Сокращённое наименование Исполнительного комитета 

Организации – Исполком Организации. 

1.3. В своей деятельности Исполнительный комитет Организации, 

формируемый его руководителем, руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

Уставом Организации, решениями Конференции членов Организации и 

Высшего совета Организации, а также настоящим Положением.  

1.4. Исполнительный комитет Организации осуществляет свою 

деятельность на основе принципов подотчётности и подконтрольности 

Конференции членов Организации и Высшему совету Организации. 

1.5. Организационная структура и персональный состав 

Исполнительного комитета Организации утверждается решением Высшего 

совета Организации по предложению Руководителя Исполнительного 

комитета Организации. 

1.6. Исполнительный комитет Организации использует круглую печать, 

штампы, бланки и символику Организации, утверждаемые Высшим советом 

Организации.  

1.7. Исполнительный комитет Организации взаимодействует с 

руководящими органами, ревизором, представительствами, местными и 
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первичными отделениями Организации. Взаимодействует в пределах своей 

компетенции с органами государственной власти и местного 

самоуправления, общественными институтами. 

 

2. ЦЕЛЬ И КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ЗАДАЧИ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Исполнительный комитет Организации осуществляет свою 

деятельность с целью обеспечения жизнедеятельности и качественного 

развития Организации в соответствии с Уставом Организации и иными 

локальными нормативными актами Организации посредством реализации 

главных направлений деятельности (задач) Исполнительного комитета 

Организации с выполнением показателей Программы развития Организации. 

2.2. Главные направления деятельности (задачи) Исполнительного 

комитета Организации: 

2.2.1. Обеспечение исполнения решений Конференции членов 

Организации и Высшего совета Организации 

2.2.2. Открытие и развитие местных отделений Организации. 

2.2.3. Ведение системы документооборота Организации. 

2.2.4. Ведение финансово-хозяйственной деятельности Организации. 

2.2.5. Вовлечение молодёжи в деятельность Организации и управление 

человеческими ресурсами Организации. 

2.2.6. Разработка проектов и их реализация. Организация и проведение 

мероприятий. Привлечение грантов, ресурсов. 

2.2.7. Организация добровольческой (волонтёрской) деятельности в 

Организации. 

2.2.8. Информационное сопровождение деятельности Организации во 

взаимодействии со СМИ. 

2.2.9. Разработка брендированной медиа и полиграфической продукции 

Организации. 
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2.3. Главные направления деятельности (задачи) Исполнительного 

комитета Организации распределяются для их последующей реализации в 

соответствии с данным Положением. 

 

3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

ОРГАНИЗАЦИИ  

 

3.1. В состав Исполнительного комитета Организации входят: 

- Руководитель Исполнительного комитета Организации; 

- Первый заместитель руководителя Исполнительного комитета 

Организации; 

- Заместители руководителя Исполнительного комитета Организации; 

- Административно-юридическая служба; 

- Проектная служба; 

- Пресс-служба. 

3.2. Административно-юридическая служба, проектная служба и пресс-

служба один раз в полугодие предоставляют Руководителю Исполнительного 

комитета Организации перспективный план работы службы с детализацией 

мер по реализации главных направлений деятельности (задач) 

Исполнительного комитета Организации с выполнением показателей 

Программы развития Организации и предоставлением ежеквартального 

отчёта о проделанной работе. 

3.3. Решением Высшего совета Организации по предложению 

Руководителя Исполнительного комитета Организации могут быть созданы 

иные структурные подразделения с обязательным внесением 

соответствующих изменений в настоящее Положение и принятием его в 

новой редакции. 

3.4. Совещание Исполнительного комитета Организации может быть 

назначено по решению Высшего совета Организации или Руководителя 

Исполнительного комитета Организации и должно проходить не реже одного 

раза в месяц. 
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3.5. Руководство над Исполнительным комитетом Организации 

осуществляет единоличный исполнительный орган Организации – 

Руководитель Исполнительного комитета Организации. 

3.6. В отсутствие Руководителя Исполнительного комитета 

Организации исполнение его обязанностей по согласованию с Высшим 

советом Организации Распоряжением Руководителя Исполнительного 

комитета Организации и на основании Доверенности возлагается на Первого 

заместителя руководителя Исполнительного комитета Организации или на 

иного члена Исполнительного комитета Организации в случае отсутствия 

Первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета Организации. 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Полномочия, обязанности, порядок избрания и отстранения 

Руководителя Исполнительного комитета Организации определяются 

Уставом Организации. 

4.2. Решением Высшего совета Организации по предложению 

Руководителя Исполнительного комитета Организации могут быть 

назначены один Первый заместитель руководителя Исполнительного 

комитета Организации и до трёх заместителей руководителя 

Исполнительного комитета Организации по актуальным вопросам 

деятельности Организации. 

4.3. Руководитель Исполнительного комитета Организации и Первый 

заместитель руководителя Исполнительного комитета Организации 

осуществляют реализацию следующих главных направлений деятельности 

(задач) Исполнительного комитета Организации: 

- обеспечение исполнения решений Конференции членов Организации 

и Высшего совета Организации; 

- открытие и развитие местных отделений Организации. 
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4.4. Первый заместитель руководителя Исполнительного комитета 

Организации и заместители руководителя Исполнительного комитета 

Организации по актуальным вопросам деятельности Организации всеми 

силами оказывают непосредственную помощь в исполнении обязанностей 

Руководителя Исполнительного комитета Организации и решают иные 

организационные вопросы и задачи, определяемые Руководителем 

Исполнительного комитета Организации и Высшим советом Организации, а 

также по совместительству могут занимать одну из следующих должностей: 

Начальника административно-юридической службы, Начальника проектной 

службы, Начальника пресс-службы. 

 

5. АДМИНИСТРАТИВНО-ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

 

5.1. Административно-юридическая служба является административно-

хозяйственным и координационно-юридическим структурным 

подразделением Исполнительного комитета Организации. 

5.2. Административно-юридическая служба осуществляют реализацию 

следующих главных направлений деятельности (задач) Исполнительного 

комитета Организации: 

- ведение системы документооборота Организации; 

- ведение финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

- вовлечение молодёжи в деятельность Организации и управление 

человеческими ресурсами Организации. 

5.3. Административно-юридическая служба в вопросах ведения 

финансово-хозяйственной деятельности Организации ведет свою работу по 

согласованию с Высшим советом Организации. 

5.4. Административно-юридическая служба осуществляет следующие 

функции: 

- ведение официальной документации Организации; 

- ведение официальной переписки Организации; 
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- обеспечение решения юридических и правовых вопросов, 

возникающих в ходе деятельности Организации; 

- ведение финансовой и бухгалтерской отчётности; 

- информирование федерального органа исполнительной власти, 

принимающего решения о государственной регистрации общественных 

объединений о продолжении деятельности Организации; 

- предоставление соответствующих отчётов о деятельности 

Организации в государственные органы Российской Федерации и 

Республики Башкортостан; 

- обеспечение стабильного функционирования центрального штаба 

Организации, проведение инвентаризации и обеспечение сохранности 

имущества; 

- проведение мероприятий агитационного характера, вовлечение 

представителей молодёжи в деятельность Организации; 

- осуществление обработки заявок и проведение собеседований для 

лиц, желающих вступить в Организацию, обеспечение работы членов 

Организации в соответствии с их интересами деятельности; 

- ведение централизованного учёта членов Организации; 

- создание в Организации благоприятной психологической, 

коммуникативной и эмоциональной обстановки посредством проведения 

соответствующих мероприятий для членов Организации; 

- другие, определяемые Руководителем Исполнительного комитета 

Организации в рамках реализации главных направлений деятельности (задач) 

Исполнительного комитета Организации и выполнения показателей 

Программы развития Организации. 

5.5. Начальник административно-юридической службы, его 

заместитель и сотрудники назначаются и снимаются с должности решением 

Высшего совета Организации по предложению Руководителя 

Исполнительного комитета Организации.  

5.6. В случае отсутствия Заместителя начальника административно-

юридической службы и сотрудников административно-юридической службы 
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их обязанности осуществляет Начальник административно-юридической 

службы. 

 

6. ПРОЕКТНАЯ СЛУЖБА 

 

6.1. Проектная служба является структурным подразделением 

Исполнительного комитета Организации, образованным для проведения 

мероприятий в области проектно-творческой деятельности и развития 

добровольчества (волонтёрства). 

6.2. Проектная служба осуществляют реализацию следующих главных 

направлений деятельности (задач) Исполнительного комитета Организации: 

- разработка проектов и их реализация. Организация и проведение 

мероприятий. Привлечение грантов, ресурсов; 

- организация добровольческой (волонтёрской) деятельности в 

Организации. 

6.3. Проектная служба осуществляет следующие функции: 

- поиск актуальных трендов и генерация новых идей по обновлению 

мероприятий Организации; 

- оформление новых идей в проектные инициативы; 

- организация и проведение мероприятий в соответствии с планом 

деятельности Организации; 

- организация и проведение внеплановых мероприятий; 

- вовлечение экспертов в деятельность Организации; 

- заявление проектных инициатив на грантовые конкурсы; 

- взаимодействие и работа с партнерами по вопросу привлечения 

дополнительных ресурсов для проведения мероприятий Организации; 

- привлечение добровольцев к деятельности Организации; 

- обеспечение деятельности Волонтёрского центра Организации; 

- другие, определяемые Руководителем Исполнительного комитета 

Организации в рамках реализации главных направлений деятельности (задач) 
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Исполнительного комитета Организации и выполнения показателей 

Программы развития Организации. 

6.4. Начальник проектной службы, его заместитель и сотрудники 

назначаются и снимаются с должности решением Высшего совета 

Организации по предложению Руководителя Исполнительного комитета 

Организации. 

6.5. В случае отсутствия Заместителя начальника проектной службы и 

сотрудников проектной службы их обязанности осуществляет Начальник 

проектной службы. 

6.6. В целях развития добровольческого (волонтёрского) движения и 

вовлечения молодёжи в общественно полезную добровольческую 

(волонтёрскую) деятельность решением Высшим советом Организации по 

предложению Руководителя Исполнительного комитета Организации при 

проектной службе Организации может быть создан и упразднён 

Волонтёрский центр, а также назначен и снят с должности Руководитель 

волонтёрского центра Организации. 

 

7. ПРЕСС - СЛУЖБА  

 

7.1. Пресс - служба является структурным подразделением 

Исполнительного комитета Организации, образованным для осуществления 

информирования о деятельности Организации и создания позитивного 

имиджа в информационном поле. 

7.2. Пресс - служба осуществляют реализацию следующих главных 

направлений деятельности (задач) Исполнительного комитета Организации: 

- информационное сопровождение деятельности Организации во 

взаимодействии со СМИ; 

- разработка брендированной медиа и полиграфической продукции 

Организации. 

7.3. Пресс - служба осуществляет следующие функции: 
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- оформление информационных материалов о деятельности 

Организации и распространение их в информационном поле с целью 

создания позитивного имиджа Организации; 

- взаимодействие со СМИ; 

- администрирование и модерация информационного сайта 

Организации и официальных аккаунтов Организации в социальных сетях; 

- вовлечение и обеспечение работы фотографов, видеографов, 

репортёров и других лиц на мероприятиях Организации; 

- разработка интерактивных, информационных, просветительских, 

печатных и медиа брендированных материалов; 

- другие, определяемые Руководителем Исполнительного комитета 

Организации в рамках реализации главных направлений деятельности (задач) 

Исполнительного комитета Организации и выполнения показателей 

Программы развития Организации. 

7.4. Начальник пресс – службы, его заместитель и сотрудники 

назначаются и снимаются с должности решением Высшего совета 

Организации по предложению Руководителя Исполнительного комитета 

Организации. 

7.5. В случае отсутствия Заместителя начальника пресс - службы и 

сотрудников пресс - службы их обязанности осуществляет Начальник пресс - 

службы. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. По иным вопросам, не предусмотренным настоящим Положением, 

руководствоваться Уставом Организации и законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

Руководитель   

Исполнительного комитета Организации     А.С. Кильсенбаев 



 

Приложение №1 
Организационная структура 

Региональной общественной организации  

развития молодёжных инициатив 

«Лига молодёжной политики» Республики Башкортостан 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

   

 

 

 

Первый заместитель руководителя Исполнительного комитета 

Конференция членов РОО РМИ «Лига молодёжной политики» РБ 

 
Высший совет РОО РМИ «Лига молодёжной политики» РБ 

 

 

 

 

Президент  

 

 

 
Ревизор  

РОО РМИ «Лига 

молодёжной политики» РБ 

Исполнительный комитет РОО РМИ «Лига молодёжной политики» РБ 

 

 

 

 

Руководитель Исполнительного комитета 

Консультативно-

совещательный центр 

 
Главные советники 

Советники 

Главные направления (задачи): 

- Обеспечение исполнения решений Конференции членов Организации и Высшего 

совета Организации 

- Открытие и развитие местных отделений Организации 

 

Проектная служба 

 
Начальник  

Заместитель начальника 

Сотрудники 

Административно-юридическая служба 

 
Начальник  

Заместитель начальника 

Сотрудники 

Пресс-служба 

 
Начальник  

Заместитель начальника 

Сотрудники 

Главные направления (задачи): 

- Ведение системы документооборота 

Организации 

- Ведение финансово-хозяйственной 

деятельности Организации 

- Вовлечение молодёжи в 

деятельность Организации и 

управление человеческими ресурсами 

Организации 

Главные направления (задачи): 

- Разработка проектов и их 

реализация. Организация и 

проведение мероприятий. 

Привлечение грантов, ресурсов 

- Организация добровольческой 

(волонтёрской) деятельности 

в Организации 

Главные направления (задачи): 

- Информационное сопровождение 

деятельности Организации во 

взаимодействии со СМИ 

- Разработка брендированной медиа и 

полиграфической продукции 

Организации 

Заместители руководителя Исполнительного комитета 
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