


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о местных отделениях Региональной общественной 

организации развития молодежных инициатив "Лига молодёжной политики" 

Республики Башкортостан (далее – "настоящее Положение") разработано в 

соответствии с Уставом РОО РМИ "Лига молодёжной политики" РБ, 

Федеральным законом от 19.05.1995 №82-ФЗ "Об общественных 

объединениях", Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок создания, 

функционирования, реорганизации и ликвидации местных отделений 

Региональной общественной организации развития молодежных инициатив 

"Лига молодёжной политики" Республики Башкортостан (далее – 

"Организация"), их основные цели, задачи, права и обязанности. 

Местное отделение является структурным подразделением 

Организации, действует на основании Устава Организации, Положения о 

местных отделениях. 

1.3. Местное отделение создается при наличии не менее трех членов 

Организации в организациях по месту работы, учебы и жительства, если это 

не противоречит действующему законодательству.   

1.4. Местные отделения не вправе приобретать права юридического 

лица. 

1.5. Местное отделение Организации считается созданным с момента 

принятия решения о создании местного отделения Общим собранием 

Организации. 

1.6.  Местное отделение ведёт текущую работу в формах: заседаний 

отделов, рабочих групп и т.д.  

 

 

 



2. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ МЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Высшим руководящим органом местного отделения Организации, 

является Собрание местного отделения, которое собирается не реже одного 

раза в год. 

2.2. Внеочередное Собрание местного отделения может быть созвано  

по решению Президента Организации. 

2.3. Собрание местного отделения проводится по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год  и считается правомочными, если в нём 

принимает участие более половины от общего числа членов местного 

отделения. 

2.4. Собрание местного отделения:  

- избирает сроком на год Председателя местного отделения; 

- утверждает план деятельности местного отделения на период с июня 

текущего года по май следующего года, после предварительной экспертизы 

Президентом Организации; 

- заслушивает ежегодный отчет Председателя о работе местного 

отделения; 

-  утверждает отчёт о деятельности местного отделения. 

2.5. Председатель местного отделения вносит на рассмотрение 

Президента Организации предложение о проведении Собрания местного 

отделения, не позднее, чем за 14 дней до планируемой даты его проведения. 

2.6. Решения принимаются открытым голосованием и большинством 

голосов членов местного отделения, присутствующих на собрании.  

2.7. Председатель местного отделения Организации:  

- организует и контролирует исполнение решений руководящих 

органов Организации в местном отделении; 

- вносит на рассмотрение Президенту Организации повестку дня 

Собрания местного отделения; 



- осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей 

деятельностью местного отделения, не отнесенные к компетенции Собрания 

местного отделения, Президента Организации и Общего собрания 

Организации. 

2.8. Председатель местного отделения Организации избирается на 

Собрании местного отделения сроком на год.  

2.9.  Председатель местного отделения имеет право назначать 

заместителей. 

В отсутствие Председателя исполнение его обязанностей возлагается 

на одного из заместителя председателя.  

2.10. Председатель местного отделения несёт персональную 

ответственность за свои действия перед Собранием местного отделения, 

Президентом Организации, Общим собранием (Конференцией) Организации 

за соответствие деятельности местного отделения настоящему Положению, 

Уставу Организации и действующему законодательству РФ и РБ. 

2.11. За недобросовестное отношение к исполнению своих 

обязанностей, не эффективное управление местным отделением, не 

исполнение норм настоящего Положения, Устава Организации и других 

локальных нормативных актов Организации, за действия дискредитирующие 

Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб, 

Председатель местного отделения отстраняется от исполнения обязанностей 

решением Президента Организации.  

 

3. ПРАВА МЕСТНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Местные отделения Организации для осуществления целей, задач 

Организации, в порядке, определяемом действующим законодательством 

Российской Федерации, вправе:  

- создавать дополнительные структурные подразделения по 

профильному направлению деятельности местного отделения по 

согласованию с Президентом Организации; 



-  выступать с инициативами и вносить предложения  Президенту 

Организации по направлениям деятельности Организации; 

-  участвовать в управлении деятельностью Организацией в 

соответствии с Уставом Организации. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ МЕСТНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Местные отделения Организации обязаны соблюдать 

законодательство Российской Федерации, а также нормы, предусмотренные 

Уставом Организации, настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами Организации.  

4.2. Местное отделение Организации не позднее 15 (пятнадцатого) мая 

календарного года обязано представлять на утверждение Президенту 

Организации план деятельности местного отделения на период с июня 

текущего года по май следующего года.  

 4.3. Местное отделение Организации представляет на утверждение 

Президенту Организации отчет о своей работе не реже двух раз в год. 

 Отчёт о работе местного отделения формируется и выносится на 

защиту Председателем. 

4.4. Местное отделение Организации вносит на рассмотрение 

Президента Организации предложение о проведении внепланового 

мероприятия, не позднее, чем за 14 дней до планируемой даты его 

проведения, а после его проведения предоставляет информацию об итогах 

мероприятия. 

5. СТРУКТУРА МЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

5.1.  Секретарь местного отделения Организации: 

- ведет реестр членов местного отделения; 

- готовит материалы к заседаниям Собрания местного отделения; 

- обеспечивает своевременное доведение до членов местного отделения 

и приглашенных лиц информации о созыве Собрания местного отделения, 



ведет его протоколы и  обеспечивает хранение протоколов заседаний, иных 

материалов и документов местного отделения; 

- оказывает иную организационную помощь  Председателю местного 

отделения.   

5.2. Секретарь местного отделения ежемесячно отчитывается по 

ведению документооборота перед Руководителем Аппарата Организации. 

5.3. Несет ответственность за ведение делопроизводства местного 

отделения. 

5.4. Местные отделения должны иметь обязательные структурные 

подразделения – Отделы: 

- Отдел проектно-творческой деятельности; 

- Отдел PR. 

5.5. Задачи Отделов: 

5.5.1. Отдел проектно-творческой деятельности: 

- организация работы по повышению гражданской, правовой и 

политической грамотности молодежи; 

- организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию 

молодежи; 

- привлечение молодежи к проектно-творческой деятельности; 

- организация работы по изучению молодежью политической науки; 

- организация и проведение общественных мероприятий (тренинги, 

семинары, мастер-классы, парламентские дебаты, конференции и т.д.); 

-  содействие в реализации государственной молодёжной политики по 

месту расположения местного отделения; 

- обеспечение мероприятий местного отделения и Организации 

организационной и технической поддержкой; 

- организация и формирование рабочих групп из членов местного 

отделения для проведения плановых мероприятий местного отделения и 

Организации; 



- решение иных организационных вопросов и задач, определяемых 

Председателем местного отделения. 

5.5.2. Отдел PR: 

- проведение мероприятий направленные на внутренний и внешний PR 

местного отделения, по согласованию с профильными структурными 

подразделениями Организации; 

- организация оперативного информирования проводимой работы 

местным отделением; 

- содействие в создании позитивного имиджа Организации в 

информационном поле;  

- организация работы по привлечению новых членов посредством PR-

деятельности; 

- содействие в изготовлении печатных информационно-

образовательных материалов: сборники работ, буклеты, бюллетени, 

дорожные карты. 

5.6. Член местного отделения обязан входить в состав одного Отдела. 

5.7.  Каждый Отдел имеет своего начальника. 

Начальник Отдела назначается Председателем местного отделения. 

Начальник Отдела по необходимости имеет право формировать 

руководящие органы Отдела. 

5.8. Решения, принимаемые начальниками Отделов, могут быть 

отменены Председателем местного отделения.  

5.9. Работа Отделов: 

- организуют и проводят мероприятия по направлениям своей 

деятельности;  

- взаимодействуют по мере необходимости с другим Отделом, оказывая 

взаимную помощь и поддержку; 

-  ежемесячно обобщают и представляют Председателю местного 

отделения и профильным структурным подразделениям Организации отчёт о 



своей деятельности, так же начальники Отделов  не реже одно раза в год 

отчитываются перед Собранием местного отделения о проделанной работе.  

5.9.  Отделы ведут текущую работу в формах: заседаний, рабочих 

групп и т.д. 

 

6. ЛИКВИДАЦИЯ МЕСТНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Утрата статуса местного отделения Организации означает 

исключение из состава Организации. В этом случае местное отделения 

Организации утрачивают все права предусмотренные Уставом Организации 

и иными документами Организации.  

6.2. Решение об исключении местного отделения из состава 

Организации принимается Общим собранием в соответствии с Уставом 

Организации.  

  

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. По иным вопросам, не предусмотренным настоящим Положением 

руководствоваться Уставом Организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Организационная структура местного отделения  

РОО РМИ «Лига молодёжной политики» РБ 

  

Собрание местного отделения 

Председатель местного отделения 

Заместитель председателя 

местного отделения 

Секретарь  

местного отделения 

Отдел проектно-

творческой 

деятельности 

 

Отдел PR 


